	[image: image1.png]


 Pasaporteari buruzko erreklamazioa  Udalari
	Reclamación al Ayuntamiento sobre el Pasaporte 


	Hartzaileak
	
	Receptores

	Udala
	
	Ayuntamiento

	Alkatesa
	
	Alcalde/Alcaldesa

	Igorleak
	
	Remitentes

	Izen-abizenak*
	
	Nombre y apellidos* 

	ENA-NAN
	
	ENA/DNI

	Helbidea ala e-posta
	                           -
	Dirección o e-mail

	Tabernaria/Dendaria/Udal langilea
	
	Tabernero/Comerciante/Trab. ayto

	Data
	
	Fecha

	Izenpea
	
	Firma


*Eskatzaile batzuk izanez gero gehitu errenkadak izen guztiak sartzeko / Si lo solicitan varias personas añadir casillas para incluir a todas ellas
	AZALPENA: Udalak paper edo jarraibide batzuk eman dizkit nire establezimenduaren edo lantokiaren atean (kiroldegia, kultur etxea, etab.) jartzeko, eta bertan adierazten da erabiltzaileak instalazioetara sartu ahal izateko pasaportea erakutsi behar dutela. Eskakizun hori Lehendakariaren abenduaren 14ko 47/2021 Dekretuaren ondorio da.

Kode Zibilaren 1.2 artikuluaren arabera, "Goragoko mailako xedapen baten aurka doazen xedapenek ez dute baliorik izango". Dekretu honek zuzeneko gatazka sortzen du Konstituzioko artikulu batzuekin (14. artikulua, diskriminazio-egintzei buruzkoa; 16. artikulua, gure sinesmenei buruzko adierazpenak egiteko betebeharrik e izateari buruzkoa; eta 18. artikulua, intimitaterako eskubideari buruzkoa). Baita oinarrizko eskubide jakin batzuen aurka ere, bai eta estatu espainiarrak sinatutako hitzarmen eta tratatuen aurka ere (1947ko Nurembergeko Kodea; 2005eko Bioetikari eta Giza Eskubideei buruzko Adierazpen Unibertsala, Helsinkiko Ituna…). Eusko Jaurlaritzaren dekretu hau horiek guztiak baino askoz ere maila baxuagokoa da.

Tratamendu medikoak, eta are gehiago esperimentalak direnak, ez dira derrigorrezkoak. Beraz, legez, ezin zaio inori sarrera debekatu aipatutako pasaportea ez edukitzeagatik. Inokulatzera behartzeak ere Zigor Kodea urratzen du, 172.1 art. Izan ere, ezein agintarik, funtzionariok edo partikularrek ezin du dokumentu hori eskatu, hertsapen delitua dakarten jokabideak izateko zigorra eduki dezakeelako: "Norbaitek, legitimoki baimenduta egon gabe, beste bati indarkeriaz eragozten badio legeak debekatzen ez duena egitea, edo nahi ez duena egitera behartzen badu, bidezkoa edo bidegabea izan, orduan, pertsona horri sei hilabetetik hiru urte arteko espetxealdi zigorra ezarriko zaio, edo 12 hilabetetik 24 hilabete arteko isuna, larritasunaren arabera. 
510.1. artikulua: urtebetetik lau arteko espetxealdi zigorra ezarriko zaie, bai eta 6 hilabetetik hamabi arteko isuna ere, publikoki, zuzenean edo zeharka, talde baten… aurkako gorrotoa, etsaitasuna, diskriminazioa edo indarkeria sustatzen, sustatzen edo bultzatzen dutenei.
Azkenik, adierazi behar dut erantzukizuna pertsona horiek sartzea uzten ez dituenaren edo egintza diskriminatzailea/hertsatzailea egiten duenarena dela, baita haren nagusiena ere. Beraz, ni edo nire langileak zibilki eta penalki salatuak izan gaitezke 1 eta 4 urte bitarteko kartzela karguekin, isun ekonomikoez gain.

Hori esanda, egoera ahulean nago; izan ere, bezeroek bide penaletik salatzeko arriskuan nago, aipatutako Dekretuan ezarritakoa betetzeagatik, eta, bestalde, administrazio zehapen bat jasotzeko arriskuan nago, hala egiten ez badut.

ESKATZEN DUT hori guztia dela eta, mesedez, galdera hauei erantzutea 7 eguneko epean gehienez, idatziz, eta ez ahoz:
1. Adierazi oker nagoen eta, hala bada, zergatik.

2. Uste dut Dekretuak pasaportea eskatzera behartzen gaituela, baina horregatik bezeroek ez dute ezer erakutsi behar. Kasu horretan, sarrera mugatzera behartuta nago?

3. Udalak isuna jarriko dit Eusko Jaurlaritzaren Dekretu hau gauzatzeari uko egiteagatik?

4. Eta kasu horretan, zer ekarriko luke zigorrak?

5. Erabiltzaile/bezeroren batek nire edo nire langileren baten aurkako salaketa jartzen badit, alkateak erantzukizunik izango al du?

6. Zer-nolako babes juridikoa eskaintzen digu udalak pasaportea eskatzeko?
	EXPONGO que por parte del ayuntamiento he recibido unos papeles o directrices para poner en la puerta de mi establecimiento o centro donde trabajo (polideportivo, kultur etxea, etc…) donde se indica que, para que las personas usuarias puedan acceder a las instalaciones deben mostrar el Pasaporte. Esta exigencia viene dada a raíz del Decreto 47/2021, de 14 de diciembre, del Lehendakari.   

A tenor del Artículo 1.2 del Código Civil “carecerán de validez las disposiciones que contradigan otra de rango superior.” Este Decreto entra en conflicto directo con una serie de artículos de la Constitución (artículo 14 sobre actos discriminatorios; artículo 16 sobre la no obligatoriedad de declarar sobre  nuestras creencias y artículo 18 sobre el derecho a la intimidad). También contra ciertos Derechos Fundamentales así como convenios y tratados a los que estado español está suscrita (Código de Nuremberg de 1947; Declaración universal sobre Bioética y Derechos Humanos de 2005, Tratado de Helsinki….. Este decreto del Gobierno Vasco es de muy inferior en rango a todas éstas.
Los  tratamientos médicos, y más los experimen-tales, NO son obligatorios, por tanto, por Ley NO se puede prohibir la entrada a ninguna persona por NO acreditar estar en posesión del pasaporte ya mencionado. Coaccionar a inocularse también viola el Código Penal Art. 172.1 ya que ninguna autoridad, funcionario o particular puede exigir dicho documento so pena de incurrir en conductas constitutivas de delito de coacción: “El que, sin estar legítimamente autorizado, impidiere a otro con violencia hacer lo que la ley no prohíbe, o le compeliere a efectuar lo que no quiere, sea justo o injusto, será castigado con la pena de prisión de seis meses a tres años o con multa de 12 a 24 meses, según la gravedad de la coacción o de los medios empleados. 
Artículo 510.1: Serán castigados con una pena de prisión de uno a cuatro años y multa de 6 a doce meses quienes públicamente fomenten, promuevan o inciten directa o indirectamente al odio, hostilidad, discriminación o violencia contra un grupo...  

Por último indicar que la responsabilidad es de quien realiza el impedimento de entrar a esa gente o quien hace el acto discriminatorio/ coercitivo y también de sus superiores. Por lo tanto,  yo o mis trabajadores podemos ser denunciados civil y penalmente con cargos de cárcel comprendidos entre 1 y 4 años, además de multas económicas.  

Dicho lo cual, me encuentro en una situación de vulnerabilidad, dado que me expongo a ser denunciado por los clientes, por la vía penal, por llevar a cabo lo establecido en el citado Decreto y por otro lado me expongo a una sanción administrativa si no lo hago.  

SOLICITAMOS por todo ello ruego me respondan a las siguientes preguntas en un plazo máximo de 7 días por escrito y no por viva voz:  

1- Indiquen si es que estoy equivocado y de ser así, porqué. 

2- Entiendo que el Decreto nos obliga a solicitar el Pasaporte, pero no por ello los clientes están obligados a mostrarnos nada. En tal caso, ¿estoy obligado a restringir la entrada? 

3- ¿Me va a sancionar el ayuntamiento por negarme a llevar a cabo este Decreto del Gobierno Vasco? 

4- Y en tal caso ¿Qué conllevaría la sanción? 
5- En caso de que algún usuario/cliente me denuncie a mi o a alguno de mis trabajadores, ¿Recaerá sobre su el Sr./Sra. Alcalde alguna responsabilidad? 
6- ¿Qué clase de protección jurídica nos ofrece el ayuntamiento para llevar a cabo la solicitud del Pasaporte? 


